Fara-Treffen
Datum: 06.02.2018
Anwesende: Julia, Sonja, Annika, Lydia, Frau Kuzle, Dana, Leon
Gewählte: Julia, Sonja, Annika
Gäste:  Frau Kuzle, Dana, Leon (Fara Inklusion)
Protokoll: Julia

TOPs
TOP 0 Abstimmung Tagesordnung 
TOP 1 Finanzbeschlüsse
TOP 2 Besprechung mit Frau Kuzle wegen Problemen der Vorlesung Did.Ari.3-6
TOP 3 Hilfe für Quereinsteiger-Studentin
TOP 4 Fußballmeisterschaft der Mathematiker
TOP 5 Vorgehen wegen Verlust guter Dozenten an der UP
TOP 6 Sonstiges

TOP 0 Abstimmung Tagesordnung 
Tagesordnung angenommen (4-0-0)

TOP 1 Finanzbeschlüsse
· Der Fachschaftsrat Primarstufe beschließt die Finanzierung von Druckerpapier in Höhe von 30€. Dies soll in der Kategorie „Büromaterial und Geschäftsbedarf“ abgerechnet werden. (4-0-0) 
TOP 2 Besprechung mit Frau Kuzle (Problemen Vorlesung Did.Ari.3-6)
· Frau Kaganova verlässt die UP  dadurch ist die Vorlesung nicht mehr abgedeckt
· unbefristete Stellen sind auch an der UP seit Jahren im Gespräch, aber hängt im Präsidium
· Plan A: eine andere Lehrperson finden
· Stelle wird ausgeschrieben und Bewerbungsfrist läuft bis Ende Februar/Anfang März
· liegt im Personaldezerat und wurde noch nicht veröffentlicht
· Frau Kuzle hat viele Leute angesprochen, hat aber bisher keinen gefunden
· großes Problem, wenn nicht rechtzeitig jemand gefunden wird (betrifft alle im 6. Semester)
· Plan B: Lehrstelle für den einen Kurs  klappt nicht
· Plan C: für den Fall, dass keine andere Lehrperson gefunden wird!
· Frau Kaganova übernimmt Ende März 2-3 Wochen als Block die erste Hälfte der Veranstaltung und Frau Kuzle, Klunter und Möller teilen sich die andere Hälfte während des Semesters.  Die Idee wurde wieder verworfen!!
· Neue Idee: Frau Kuzle, Frau Klunter und Frau Möller teilen sich die Zeit während des Semesters auf. Die Vorlesung wird nur für die geschätzten 30 Studies angeboten (alle anderen werden nicht angenommen)
· Frage:  An die Studenten gehen?: 
Nein, lieber noch nicht. Ansonsten kommen so viele Fragen der Studies. Jetzt ändert sich auch noch nichts für die Studies. Erst bei der Belegungsfrist mitteilen, dass es nicht für die 4. Semester angeboten wird und sie sich eine Alternative suchen sollen. 
· Frau Kuzle informiert uns, wenn die Stelle ausgeschrieben ist.
TOP 3 Hilfe für Quereinsteiger-Studentin
· [bookmark: _GoBack]Wird bald in einer Grundschule unterrichten, hat Bammel, weil Sie nicht in Didaktik ausgebildet wurde
· Bittet um Ideen/Empfehlungen, wie sie die Wissenslücke schließen kann.
· Sind Weiterbildungen sinnvoll?
· Welche Fächer und welche Klasse? 
· Für Mathe gibt es gute Didaktikbücher (Didaktik des Sachrechnens, Bruchrechnens, …, oder „Rechenschwäche Vorbeugen“ für Klasse 1 und 2)… Aufzählung von Lydia
· Ggf. mal bei den Lehrkräften der Schule nachfragen?
· In Didaktikvorlesungen gehen: Schriftspracherwerb, Geometrie im Anfangsunterricht, Arithmetik im Anfangsunterricht, 
· 
TOP 4 Fußballmeisterschaft der Mathematiker
· 1. Frage: Wollen wir den Finanzantrag unterstützen? (1-2-1) 
 Inklusion wird unterstützen
· 2. Anliegen: Es werden Helfer gesucht – Aufruf in unserer Fachschaft? 
 Auf Kanälen Teilen (Nachfragen, ob sie einen Text bereits haben, auch Plakate für die Veranstaltungen. Wir brauchen einen Text zum verteilen)
· 3. Anliegen: Es werden noch Teilnehmer für die Damenmannschaft gesucht 
 Weiterleitung in unserem Verteiler.
TOP 5 Vorgehen wegen Verlust guter Dozenten an der UP
· Die Sicht der Dozenten erfragen (Wir das Gefühl haben, dass sich die Lehre stetig verschlechtert und man merkt das Dozenten mit ihren Stellen unzufrieden sind. Wir wollen uns dafür einsetzten, dass die Lehre und Lehrsituation besser wird) – Stimmen/Aussagen können auf Wunsch auch anonym behandelt werden
· Ziel: Dadurch wollen wir Argumente sammeln für ein Gespräch mit dem Studiendekan, der Dekanen und dem Präsidenten
· Problem an der UP:
·  Gespräch von unbefristeten Stellen, die aber immer noch nicht genehmigt wurden
· Nach der Meinung der Studenten fragen (welche guten Dozenten mussten alle gehen? Wie sehen sie die Situation in der Lehre?)
· damit hat man etwas in der Hand für ein Gespräch
·  Konkrete Personen sammeln, die gut sind und deren Stellen in unbefristete umgewandelt werden sollen um die guten zu halten, wie es genug Leute gibt, die angestellt sind und nicht gut sondern eher mittelmäßig sind.  Die Befristeten Stellen vergraueln alle guten Dozenten. Um sie zu halten muss man ihnen einen Anreiz schaffen und da sind die unbefristeten Stellen eine gute Methode, gerade wenn es sich dabei aus Augen der Studierenden um kompetente Dozenten handelt, die sich für uns angagieren und uns wirklich Wissen vermitteln! 
 Als konkrete Vorschläge für die Gespräche, was getan werden kann/sollte

· Auch ein Thema für die Vefa
· allgemeines Vorgehen: Stimmen sammeln  Studiendekan  Dekan Präsident
· Email schreiben übernimmt Lydia  Frau Giesch frage, ob sie es für uns an alle Grundschuldozenten verteilen kann
TOP 6 Sonstiges 
· Fara-Kiste/Moodle/FB: (Julia, Annika, Lydia)
· Lernreise möchte etwas rumschicken
· Englisch geänderte Termine
· E-Mail SU Klausur? Wer hat eine Antwort?
· Ja, für die erste Klausur braucht sie ein Attest
· Vorstellungstexte
· bitte nacharbeiten Julia und Lydia

